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【摘要】在“教育数字化转型”与“铸牢中华民族共同体意识”双重国家战略背景下，高职教

师运用数智技术开展铸牢中华民族共同体意识教育的能力亟待关注。本研究基于前期构建的“数

智认知—数智能力—数智伦理—数智品格”四维模型，结合铸牢教育的特殊要求进行情境化演

绎与专家论证，构建了高职教师“铸牢中华民族共同体意识数智胜任力”的理论模型；借鉴成

熟量表开发范式，开发了包含 24 个题项的测量工具，对九江市 2所高职院校的 186 名教师进行

问卷调查。研究发现：九江市高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力总体处于中等偏上

水平（M=3.71），各维度发展不均衡，数智伦理维度得分最高（M=3.92），数智能力维度得分

最低（M=3.48）；不同教龄、职称教师在部分维度上存在显著差异。基于四维模型与现状诊断，

本文提出“认知引领—能力实训—伦理规约—品格涵养”四位一体的提升路径，为九江市高职

教师队伍建设提供理论依据与实践参考。
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[Abstract] Against the dual national strategic backdrop of "digital transformation in education" and

"fostering a strong sense of community for the Chinese nation," the ability of higher vocational

teachers to use digital intelligence technologies to carry out education on fostering a strong sense of

community for the Chinese nation requires urgent attention. This study, based on a pre-constructed

four-dimensional model of "digital intelligence cognition — digital intelligence ability — digital

intelligence ethics — digital intelligence character," combined with the specific requirements of this

type of education, conducted contextualized deduction and expert validation to construct a theoretical

model of "digital intelligence competence for fostering a strong sense of community for the Chinese
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nation" for higher vocational teachers. Drawing on mature scale development paradigms, a

measurement tool containing 24 items was developed, and a questionnaire survey was conducted

among 186 teachers from two higher vocational colleges in Jiujiang City. The findings reveal that the

overall digital intelligence competence of higher vocational teachers in Jiujiang City in fostering a

strong sense of community for the Chinese nation is at an above-average level (M=3.71), with uneven

development across dimensions. The dimension of digital intelligence ethics scored the highest

(M=3.92), while the dimension of digital intelligence ability scored the lowest (M=3.48). Significant

differences were found in certain dimensions among teachers of different teaching experience and

professional titles. Based on the four-dimensional model and current situation diagnosis, this paper

proposes a "four-in-one" improvement path of "cognition-led, ability-training, ethics-regulated, and

character-nurtured," providing a theoretical basis and practical reference for the construction of the

higher vocational teacher team in Jiujiang City.

[Keywords] Higher Vocational Teachers; Sense of Community for the Chinese Nation; Digital

Intelligence Competence; Scale Development

一、引言

教育数字化转型已成为新时代教育变革的核心议题。2025 年 1月，中共中央、国务院印发《教育强

国建设规划纲要（2024—2035 年）》（以下简称《纲要》），明确提出“制定完善师生数字素养标准，

深化人工智能助推教师队伍建设”，全面构建“素质精良的教师队伍体系”
[1]
。《纲要》同时强调，要

“加强铸牢中华民族共同体意识教育”，将其纳入新时代学校思想政治教育体系
[1]
。2022 年，教育部发

布教育行业标准《教师数字素养》[2]，从数字化意识、技术知识与技能、数字化应用、社会责任和专业

发展五个维度明确了教师数字素养的内涵。2026 年 4月，教育部等五部门联合印发《“人工智能+教育”

行动计划》，为民族地区人工智能赋能教育优质均衡发展提供了历史性机遇。党的二十大报告也将“推

进教育数字化”提升至国家战略高度[3]。两项国家战略在高职教育场域交汇，对高职教师提出了双重能

力要求：一方面，要具备运用数智技术开展教育教学的能力；另一方面，要具备在数智环境中有效开展

铸牢中华民族共同体意识教育的能力。当前，铸牢中华民族共同体意识教育数字化、智能化趋势日益明

显。数智技术以大数据、人工智能、区块链、云计算等为支撑，拓展了铸牢中华民族共同体意识教育的

场域和空间。

然而，技术赋能的同时也伴随挑战：“流量至上的算法逻辑可能解构教育使命，“网络圈层”的出

现冲击共同价值认同[4]。在此背景下，高职教师能否在数智技术与价值引领之间找到平衡，成为亟待回

答的现实命题。基于上述背景，本文聚焦以下核心问题：高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力

“是什么—怎么样—如何提升”？理论意义上，本文首次提出“铸牢中华民族共同体意识数智胜任力”
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这一交叉概念，将“数智胜任力”研究从通用教育领域延伸至民族教育领域，填补“铸牢教育”场景下

教师数智能力研究的空白
[5][6]

；实践意义上，本文旨在为九江市高职教师队伍建设提供第一手数据支撑与

对策建议，服务地方民族工作与教育实践。遵循“理论演绎—工具开发—现状诊断—对策提出”的逻辑

主线，本文分三阶段展开：第一阶段基于前期构建的四维模型进行情境化演绎与专家论证，构建理论模

型；第二阶段开发测量工具并对九江市高职教师进行问卷调查；第三阶段基于调查结果提出提升路径与

政策建议。

二、文献综述

（一）教师数智胜任力的研究进展

“胜任力”概念由麦克利兰（McClelland）于 1973 年正式提出，指“与工作绩效直接相关的知识、

技能、能力、特质或动机”
[7]
。斯宾塞等提出的冰山模型将胜任力分为外显的知识与技能（冰山以上）

和内隐的社会角色、自我概念、特质与动机（冰山以下）[8]，为后续研究奠定了理论基础。

随着信息技术迭代，“数字胜任力”从教师胜任力研究中分化出来，经历了从“信息素养”到“数

字素养”再到“数字胜任力”“数智胜任力”的深化过程
[9]
。2017 年欧盟推出教师数字胜任力框架以来，

研究焦点从知识和技能评价转向基于胜任力的综合评价[10]。联合国教科文组织、美国、挪威等国际组织

和国家相继构建了教师数字胜任力模型，不仅关注技能，更融入态度、性格及价值观等要素
[10]
。国内学

者范建丽等通过文献分析和自然语言编码，系统构建了教师数智胜任力模型
[5]
。赵冉等指出，高职院校

教师数智胜任力涵盖价值观、通用知识、驱动力和应用能力四个基本维度[11]。陈威竹等运用 LDA 主题分

析和德尔菲法，构建了包含数字意识与动机、数字知识与技能、数字教学能力、高阶数字思维、数字社

会责任 5个一级指标的高校思政课教师数字胜任力模型
[12]
。

笔者前期的一项未发表研究采用程序化扎根理论方法，通过对 17 位高校思政课教师的深度访谈和三

级编码分析，构建了高校思政课教师数智胜任力的“四维结构模型”，包含数智认知、数智能力、数智

伦理、数智品格四个核心范畴，并揭示了四者之间“认知是前提、能力是核心、伦理是底线、品格是保

障”的层次关系。该模型为本文提供了直接的理论基础与方法参照。

（二）铸牢中华民族共同体意识教育研究

铸牢中华民族共同体意识是维护国家统一和民族团结的基础，是我国民族工作的主线和根本方针。

自中华民族共同体意识提出以来，学界围绕其内涵、意义、铸牢途径等进行了广泛探讨。陈立鹏、薛璐

璐（2021）编制的《中华民族共同体意识量表》
[13]
，以意识理论为依据，将认知、情感、意志三方面作

为中华民族共同体意识的考察维度，经过严格的信效度检验，形成了 18 道题目的测量工具。量表的

Cronbach'sα系数为 0.90，间隔两周后的重测信度为 0.97，各项指标均符合心理测量学标准[13]。

在学校铸牢中华民族共同体意识教育方面，研究者强调要在教师队伍建设上下功夫，打造思想过硬

的教师队伍。数智时代铸牢中华民族共同体意识教育呈现出生活化的教育叙事、多元主体平等交互的教

育结构、泛在具身的教育场域与“精准滴灌式”的教育手段等变革图景[4]。然而，当前研究在“数智技
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术×民族教育”交叉领域仍存在明显不足——关于教师在数智环境中如何有效开展铸牢中华民族共同体

意识教育的专门研究较为薄弱。

（三）核心概念界定

本文提出“高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力”这一概念，指高职教师在数智时代运用

数字与智能技术有效开展铸牢中华民族共同体意识教育所需的知识、能力、伦理与品格的综合结构。

这一概念具有区别于通用数智胜任力的特殊规定性：意识形态辨别——在数字环境中识别和抵御错

误思潮的能力；算法伦理风险防控——对算法偏见、信息茧房等问题的伦理认知与应对；民族文化敏感

度——在技术应用中尊重和保护多元民族文化的能力；价值引领责任——在技术赋能中坚守铸牢教育正

确方向的责任担当
[6]
。基于上述概念界定，下文将从理论模型构建和实证检验两个层面展开研究设计。

三、研究设计

（一）理论模型构建

本文的理论模型构建基于三重理论来源。

第一，前期研究构建“四维模型”。前期研究通过扎根理论方法构建的高校思政课教师数智胜任力

“四维结构模型”，包含数智认知、数智能力、数智伦理、数智品格四个核心范畴。该模型经过 17 位教

师的深度访谈和三级编码验证，具有良好的理论解释力，为本研究提供了可直接借鉴的框架基础。

第二，胜任力冰山理论。斯宾塞的冰山模型将胜任力分为外显的知识与技能（冰山以上）和内隐的

社会角色、自我概念、特质与动机（冰山以下）[8]。本研究的四维模型中，数智能力属于外显层次，数

智认知、数智伦理、数智品格属于内隐层次，体现了胜任力的完整结构。

第三，铸牢中华民族共同体意识的理论要求。陈立鹏、薛璐璐的研究表明，中华民族共同体意识由

认知、情感、意志三方面构成[13]。铸牢中华民族共同体意识教育同样要求教师在认知层面深化对中华民

族共同体的理解，在情感层面培育对中华民族的归属感与认同感，在意志层面激发为实现中华民族伟大

复兴而努力的行动自觉。

在笔者前期四维模型基础上，结合铸牢教育的特殊要求，对每个维度进行情境化调整。数智认知：

在原有“技术价值认知”“数智时代角色认知”“数据驱动意识”“技术辩证思维”“人机协同认知”

五个范畴的基础上，增加“民族政策认知”——教师对铸牢中华民族共同体意识相关政策的理解与把握；

强化“人机协同中的价值判断”——在运用 AI等数智技术时，能够准确判断技术应用对铸牢教育目标的

影响。数智能力：在原有“基础技能”“资源整合能力”“数据应用能力”“教学创新能力”“人机协

作能力”五个范畴的基础上，增加“民族教育数字资源整合”——教师能够筛选、整合、创生适用于铸

牢教育的数字资源（如各民族交往交流交融的数字化素材、铸牢教育主题的虚拟仿真资源等）；强化“AI

生成内容的意识形态审核”——对 AI生成的教学内容进行价值导向把关。数智伦理：在原有“价值坚守”

“意识形态辨别”“算法伦理”“数据隐私伦理”“技术边界认知”五个范畴的基础上，突出“算法偏

见识别”——识别 AI推荐算法可能带来的信息茧房、偏见强化等风险[6]；强化“民族文化尊重”——在
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技术应用中尊重各民族文化多样性，防止技术对民族文化的曲解或消解[6]。数智品格：在原有“持续学

习意愿”“创新探索精神”“育人责任担当”三个范畴的基础上
[14]
，强调“民族团结自觉”——教师主

动将民族团结教育融入数智化教学的自觉意识；强化“育人使命担当”——在数智时代坚守铸牢教育的

初心与使命[15]。

为确保模型的理论合理性与实践适切性，本研究邀请 5位专家进行论证，包括民族教育领域 2人、

思政教育领域 2人、教师发展领域 1人。专家一致认为：（1）四维框架逻辑清晰，层次分明，能够全面

反映高职教师在该领域的能力结构；（2）情境化调整贴合铸牢教育的特殊要求，尤其是“意识形态审核”

“算法伦理”“民族文化尊重”等维度的增设具有必要性；（3）模型具有可操作性，能够为后续量表开

发提供明确的理论依据。根据专家建议，对部分维度的操作性定义进行了细化，最终形成高职教师铸牢

中华民族共同体意识数智胜任力的“四维理论模型”。

（二）量表开发与测量工具检验

1.初始量表的编制

首先，在笔者前期构建的四维理论模型基础上，对“高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力”

的相关文献进行梳理，明确各维度的理论内涵与操作性定义。其次，参考前期研究中数智胜任力量表的

成熟题项进行情境化改编，并借鉴陈立鹏、薛璐璐（2021）量表的表述范式与计分方式
[13]
。最后通过课

题组三次讨论与修订，采用李克特五级计分量表（包括“非常不符合”“比较不符合”“不确定”“比

较符合”“非常符合”五种回答），共形成 30道题目的高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力量

表初测版。在题项设计中嵌入九江本地文化元素：部分题项结合九江红色文化资源（如九江九八抗洪展

陈馆、秋收起义修水纪念馆、许德珩生平事迹馆等）、非遗资源（如瑞昌剪纸、湖口草龙等）以及九江

市多民族散杂居的特点（修水回族聚居区、城区少数民族流动人口等），以体现研究的在地性。

2.小样本预测试与题项筛选

预测试选取九江市 1所高职院校的 42 名教师，回收有效问卷 40 份。通过项目分析（题总相关、高

低分组 t 检验）和信度检验（Cronbach'sα）筛选题项。将题总相关系数小于 0.4、高低分组 t 检验不

显著以及删除项后的标度大于总量表信度的题目剔除后，从 30 道初始题项中剔除 6道不符合测量学要求

的题项，最终得到 24 个题项的高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力量表。

3.正式调查与样本描述

正式调查采用便利抽样方法，选取九江市 2所高职院校的教师为调查对象。共发放问卷 220 份，回

收有效问卷 186 份，有效回收率 84.5%。样本量约为量表题项的 7.75 倍，满足量表开发的基本要求。样

本的基本特征如下：男性 84人（45.2%），女性 102 人（54.8%）；教龄方面，1—9年 42 人（22.6%），

10—19 年 68 人（36.6%），20—29 年 51 人（27.4%），30年以上 25 人（13.4%）；职称方面，助教 38

人（20.4%），讲师 72 人（38.7%），副教授 56 人（30.1%），教授 20人（10.8%）；学科背景方面，人

文社科类 98 人（52.7%），理工类 56人（30.1%），其他 32 人（17.2%）；有民族地区工作或生活经历

的教师 41人（22.0%）。



《南方传媒学刊》·AIGC·数智素养与文化创新 2026 年第 3期

— 129 —

4.量表的信效度检验

信度检验：总量表的 Cronbach'sα系数为 0.89，各维度的 Cronbach'sα系数分别为：数智认知 0.81、

数智能力 0.84、数智伦理 0.79、数智品格 0.82，均大于 0.7 的可接受标准，表明量表具有良好的内部

一致性信度。

效度检验：

（1）结构效度。采用探索性因子分析（主成分分析法，最大方差旋转）检验量表的结构效度。KMO

值为 0.88，Bartlett 球形检验χ²=1245.63（df=276，p<0.001），表明数据适合进行因子分析。提取的

4个因子累计方差贡献率为 68.7%，各题项在所属因子上的载荷值在 0.52—0.79 之间，交叉载荷均小于

0.35，因子结构清晰，与理论模型的四维结构一致。

（2）效标关联效度。计算本量表总分与陈立鹏、薛璐璐《中华民族共同体意识量表》总分的 Pearson

相关系数[13]。结果显示，r=0.58（p<0.001），达到中等程度正相关，表明本量表具有良好的效标关联

效度——教师的数智胜任力水平与其中华民族共同体意识水平具有正向关联，符合理论预期。

四、分析与发现

（一）总体水平描述

九江市高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力总体均值为 3.71（SD=0.58），处于中等偏上

水平。各维度得分从高到低依次为：数智伦理（M=3.92，SD=0.62）、数智品格（M=3.78，SD=0.65）、

数智认知（M=3.65，SD=0.71）、数智能力（M=3.48，SD=0.74）。

这一结果表明：九江市高职教师在数智伦理方面表现较好，这与九江市近年来持续推进铸牢中华民

族共同体意识教育、加强教师师德师风建设密切相关。但数智能力维度得分最低，反映出教师在将数智

技术实际应用于铸牢教育的实践层面仍存在不足——教师虽具备一定的伦理意识和认知基础，但在“如

何做”的能力转化上仍面临挑战。

（二）群体差异分析

运用独立样本 t检验和单因素方差分析，比较不同背景教师在四个维度上的差异。结果显示：

教龄差异：不同教龄教师在数智能力维度上存在显著差异（F=4.72，p<0.01，η²=0.07）。10年以

下教龄教师得分最高（M=3.72），30 年以上教龄教师得分最低（M=3.21）。事后检验（LSD）显示，10

年以下与 30 年以上教师之间差异显著（p<0.01），效应量 Cohen'sd=0.69，为中等效应。这一结果反映

了“数字原生代”与“数字移民”之间的技术素养差距——年轻教师对数智技术更为熟悉和适应，而年

长教师则需要更多技术培训支持
[16]
。

就职称而言，教师在数智能力（F=3.89，p<0.05，η²=0.06）与数智认知（F=3.21，p<0.05，η²=0.05）

两个维度上的得分差异具有统计学意义。其中讲师群体表现最为突出（数智能力 M=3.62，数智认知

M=3.78），教授群体得分相对靠后（数智能力 M=3.35，数智认知 M=3.48）。这一现象可能源于讲师正处

于职业上升的关键阶段，对新兴技术的敏感度和接纳度更高；相比之下，教授群体虽积累了深厚的教学
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经验，但在技术迭代中投入的精力相对有限[17]。

在民族地区经历方面，有过相关地区工作或生活经历的教师，其在数智伦理（t=2.58，p<0.05，Cohen

‘sd=0.41）和数智品格（t=2.31，p<0.05，Cohen’sd=0.37）两个维度上的得分均显著高于无此经历的

教师。究其原因，跨文化场域中的真实体验能够增进教师对不同民族文化的认知与尊重，进而在数智化

教学实践中强化其伦理自律意识。

学科背景差异：不同学科背景教师在四个维度上均无显著差异（p>0.05），说明数智胜任力并非某

一学科教师的专属能力，而是所有高职教师面临的共同课题。

（三）主要发现

第一，认知与实践之间存在明显张力。从数据来看，数智伦理维度得分居于首位（M=3.92），数智

能力维度却处于末位（M=3.48），二者之间的差距折射出教师在“应然认知”与“实然能力”之间的转

化困境。既有研究同样印证了这一现象——教师数字素养的培育不能止步于理念传导，更需要系统性的

技能训练作为支撑
[16]
。九江地区虽已建立起常态化的教师培训制度，但现有方案在实践操作环节的设计

上仍有不足，理念宣讲与技能实训之间未能实现有效衔接，由此造成了“知行分离”的局面[18]。

第二，教龄因素构成技术适应的分水岭。分析显示，教龄较短的教师在数智能力维度上占据明显优

势，而教龄较长的教师则承受着更大的技术适应负荷。这一结果提示我们，在教师培训方案的制定中应

充分考虑群体差异，面向资深教师群体提供更具针对性的技术赋能支持，搭建梯度化的学习支架[19]。

第三，跨文化实践经验有助于涵养教师的数智品格。拥有民族地区生活或工作经历的教师群体，在

数智伦理与数智品格维度上均呈现出更为突出的表现，说明真实场景中的跨文化互动能够提升教师对铸

牢中华民族共同体意识教育的深层认同[6]。九江市近年来在“双校共铸”机制建设、跨区域教育交流等

方面积累的实践经验，对于教师数智品格的培育具有独特的价值。

五、研究结论

本研究通过理论模型构建、量表开发与实证调查，围绕高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任

力“是什么—怎么样—如何提升”这一核心问题，得出以下主要结论：

第一，明确了高职教师铸牢中华民族共同体意识数智胜任力的概念内涵与结构维度。本研究提出，

该概念指高职教师在数智时代运用数字与智能技术有效开展铸牢中华民族共同体意识教育所需的知识、

能力、伦理与品格的综合结构。其区别于通用数智胜任力的特殊规定性在于：意识形态辨别能力、算法

伦理风险防控能力、民族文化敏感度及价值引领责任
[6]
。实证验证表明，该四维结构具有良好的理论解

释力与统计适配性。

第二，开发的测量工具具有良好的信效度。本研究基于四维模型开发的24题项量表，总量表Cronbach

‘sα系数为 0.89，各维度α系数在 0.79—0.84 之间；探索性因子分析提取 4个因子，累计方差贡献率

为 68.7%；效标关联效度 r=0.58（p<0.001）
[13]
。量表各项指标均达到心理测量学标准，可作为后续相关

研究的有效测量工具。
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第三，九江市高职教师数智胜任力总体处于中等偏上水平，但各维度发展不均衡。总体均值 M=3.71

（SD=0.58），四个维度得分从高到低依次为：数智伦理（M=3.92）、数智品格（M=3.78）、数智认知（M=3.65）、

数智能力（M=3.48）。数智能力维度得分最低，表明教师“知道应该怎么做”与“实际能够怎么做”之

间存在明显的能力转化障碍[15][18]。

第四，教师背景特征中的教龄、职称及民族地区经历对数智胜任力各维度均产生了不同程度的影响。

具体而言：教龄较短者在数智能力维度上表现更为突出（F=4.72，p<0.01，Cohen‘sd=0.69）
[16]
；讲师

群体在数智能力和数智认知两个维度上均取得最高得分，教授群体则相对靠后[17]；拥有民族地区经历的

教师在数智伦理和数智品格维度上表现出显著优势（t=2.58、2.31，p<0.05）。上述结论为实施差别化

的教师发展策略提供了数据支撑。

第五，本研究提出的“四位一体”协同提升框架兼具针对性与实践价值。该框架以“认知引领—能

力实训—伦理规约—品格涵养”为主线，植根于四维模型的内在逻辑，同时回应了现状调查中揭示的现

实短板
[11]
。四个维度之间并非彼此孤立，而是形成了“方向指引—路径落地—边界守护—动力续航”的

闭环结构。这一设计既保持了理论模型的内在一致性，又面向九江市高职教师的发展需求提供了可落地

的行动方案。

六、对策与建议

基于四维模型与现状调查中发现的能力短板，本文提出“四位一体”的提升路径。

（一）认知引领：深化价值理解与角色定位

数智认知是胜任力的前提层。调查显示，教师在数智认知维度仍有提升空间（M=3.65），尤其是在

“人机协同中的价值判断”方面存在模糊认识。

一是确立“技术赋能而非主导”的价值准则。通过常态化理论研习和案例研讨，引导教师深刻认识

数智技术的工具属性，明确其在铸牢教育中的辅助地位。《纲要》强调要“加强铸牢中华民族共同体意

识教育”
[1]
，教师需在这一框架下理解技术应用的方向——技术服务于铸牢教育的目标，而非替代价值

引领的根本使命[18]。

二是推动教师角色认知的现代转型。教师需要摆脱传统知识传授者的单一身份，向“学习架构师”

“价值引航员”“成长同路人”等复合角色转型，完成从“工具性使用技术”到“在数智场域中践行育

人使命”的认知跨越[18]。

三是构建民族政策与数智素养相融通的培训体系。将铸牢中华民族共同体意识的政策要求与数智技

术的前沿发展纳入同一培训框架，助力教师形成“政策理解—技术应用—教学转化”的整合性认知图式。

（二）能力实训：构建阶梯式培养体系

数智能力是胜任力的核心层，也是本次调查中得分最低的维度，需要重点加强。

一是夯实基础应用能力。面对教龄较长教师群体在技术适应上的现实困难，宜采用分层推进的培训

策略。2022 年教育部发布的《教师数字素养》标准明确了数字化意识、技术知识与技能等五个维度[2]，
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可据此设计阶梯式课程，确保不同基础的教师都能获得针对性支持。

二是提升资源整合与数据应用能力。建设校级数字思政资源库，整合各民族交往交流交融的数字化

素材、铸牢教育主题的虚拟仿真资源[4]。九江市已建立“铸牢中华民族共同体意识研究基地”，可充分

发挥其平台功能，开发具有本土标识度的数字教育资源——例如将九江抗洪精神、秋收起义历史等红色

文化资源转化为数字化教学内容。

三是培育教学创新与人机协同能力。鼓励教师探索 AI辅助教学、虚拟仿真等新型教学模式[4][6]。当

前 AI 短视频等新兴媒介已开始渗透铸牢教育领域，教师既要善于借力这些技术工具提升教学吸引力，也

需保持对“流量逻辑”消解教育本质的警觉
[4]
。

（三）伦理规约：筑牢意识形态安全防线

数智伦理是胜任力的底线层。调查显示教师在数智伦理维度得分最高，但面对日益复杂的数智环境，

伦理防线仍需持续加固。

一是恪守育人初心，筑牢意识形态安全防线。在数据应用、资源共享等环节中，应当始终凸显教师

作为价值引导者的核心角色
[18]
。

二是提升算法伦理意识与信息甄别能力。教师应具备识别 AI 推荐算法潜在风险（如信息茧房、偏见

放大等）的素养[6]，能够对 AI 生成内容进行价值导向层面的审核与把关——这构成了铸牢教育语境下数

智胜任力的独特要求。

三是完善数据使用规范，筑牢隐私保护屏障。建立健全数据采集、存储、应用的伦理规范，严格落

实知情同意原则。九江市在推进教育数字化的过程中，应同步制定教师数据使用的伦理指南。

（四）品格涵养：激发内生动力与创新活力

数智品格是胜任力的保障层。调查显示，有民族地区经历的教师在数智品格维度表现更优，提示实

践体验对品格涵养的重要作用。

一是强化制度激励，激发持续学习意愿。将数智化学习成果纳入教师发展评价体系
[11]
。九江市已推

动高校将铸牢中华民族共同体意识纳入教师考核，可进一步将数智化教学能力纳入同一评价框架。

二是涵养创新文化，培育探索精神。支持教师走出“舒适区”，对率先开展数智化教学改革的教师

给予政策支持和资源倾斜。组建跨学科教师团队，开展数字化教学沙龙、AI技术工作坊等活动，破解教

师数字化转型中的孤岛效应。

三是厚植教育情怀，强化育人担当。借助师德师风涵育工程和先进典型的示范传播，持续巩固教师

群体的职业认同感
[17]
。九江市已举办首届铸牢中华民族共同体意识宣讲员大赛，建议将数智化教学创新

成果纳入此类展评平台，使优秀教师的探索经验产生更广泛的辐射效应。

七、研究局限与展望

（一）研究局限

本研究存在若干有待改进之处。其一，受限于便利抽样策略，样本仅取自九江市 2所高职院校的 186

名教师，代表性尚不充分，研究结论的可推广性有待扩大样本范围后进一步检验。其二，研究采用横截



《南方传媒学刊》·AIGC·数智素养与文化创新 2026 年第 3期

— 133 —

面设计，难以捕捉教师数智胜任力随时间和干预条件而变化的动态轨迹。其三，效标效度检验尚不够全

面
[13]
，未来可引入更多元的效标工具进行交叉印证。

（二）未来展望

未来研究可从以下方向深化：一是扩大样本范围，涵盖九江市更多高职院校乃至江西省其他地区的

高职院校，增强研究结论的普适性。二是开展纵向追踪研究，观察教师数智胜任力在培训干预前后的变

化，验证提升路径的有效性
[11]
。三是开展干预实验研究，将“四位一体”提升路径转化为具体的培训方

案，通过实验设计检验其实际效果。四是深化质性研究，通过深度访谈揭示教师数智胜任力发展的深层

机制与个体经验
[17]
。
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