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“五乐五阶”模型赋能幼儿园教师发展：
新时代教育评价改革的创新实践与探索

王玲袁唐曼静
（重庆大学城树人幼儿园，重庆 401121）

摘 要院在新时代教育评价改革的背景下袁文章针对当前教师评价中重结果轻过程尧重
经验轻数据等问题袁提出野五乐五阶冶评价模型袁聚焦教师的师德修养尧专业能力和教学实
践袁探讨幼儿园教师发展评价体系的构建与实践遥 通过数字化工具和循证方法袁实现教师专
业发展的精准评估与动态跟踪遥 研究分为顶层设计尧体系优化和数字化赋能三个阶段袁构建
了以野五乐冶为核心尧以野五阶冶为发展路径的评价体系袁通过数字化平台生成个性化发展报
告袁帮助教师明确发展方向遥 实践表明袁该模型有效提升了教师专业素养和幼儿园教育质
量袁为新时代教师评价改革提供了科学依据和实践范例遥

关键词院野五乐五阶冶模型曰幼儿园教师发展曰教育评价改革
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Five Stages冶 Model: Innovative Practices and Explorations in

Educational Evaluation Reform in the New Era
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Abstract: Against the backdrop of educational evaluation reform in the new era, addressing current issues

in teacher evaluation such as an overemphasis on results over processes and reliance on experience over data,

the 野Five Joys and Five Stages冶 evaluation model is proposed. This model focuses on teachers爷 ethical

cultivation, professional capabilities, and teaching practices, exploring the construction and implementation of a

kindergarten teacher development evaluation system. Through digital tools and evidence-based methods, precise

assessment and dynamic tracking of teachers爷 professional growth are achieved. The research is divided into

three phases: top-level design, system optimization and digital empowerment, constructing an evaluation system

centered on the 野Five Joys冶 and structured around the 野Five Stages冶. Digital platforms generate personalized

development reports, helping teachers clarify their growth directions. Practice demonstrates that the model

effectively enhances teachers爷 professional and kindergarten education quality, providing a scientific basis and
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一、问题的提出

（一）落实新时代教育评价改革的必然要求

教育评价事关教育发展方向袁教师评价事关教育发展质量遥 圆园员愿年袁中共中央尧国务院出台叶关于全面深化新
时代教师队伍建设改革的意见曳明确提出袁野全面提高幼儿园教师质量袁建设一支高素质善保教的教师队伍冶袁咱员暂强

调要结合不同类型教师的专业特点袁突出专业发展与师德师风并重袁着力建设高素质尧专业化教师队伍遥 圆园圆园年袁
中共中央尧国务院印发叶深化新时代教育评价改革总体方案曳提出袁野幼儿园教师评价突出保教实践袁把以游戏为
基本活动促进儿童主动学习和全面发展的能力作为关键指标袁纳入学前教育专业人才培养标准尧幼儿教师职后
培训重要内容遥冶咱圆暂圆园圆圆年袁教育部印发叶幼儿园保育教育质量评估指南曳袁聚焦师德师风尧人员配备尧专业发展和激
励机制等 源项关键指标进行教师评价袁旨在促进幼儿园加强教师师德工作袁注重教师专业能力建设遥 咱猿暂不难看出袁
幼儿园教师评价是新时代教育评价改革的重要组成部分遥 探索基于园本实际的教师评价体系袁是落实新时代教
育评价改革的必然要求遥
（二）基于数字赋能教师精准评价的实践诉求

党的二十大报告明确提出要野坚持教育优先发展冶袁赋予教育新的战略地位和历史使命袁对深化教育改革提
出新的要求袁并特别强调要加快推进教育数字化遥 教育评价作为引导教育发展方向的野指挥棒冶尧反映教育改革成
效的野晴雨表冶袁其数字化转型在整体教育数字化进程中居于核心地位遥 为落实叶深化新时代教育评价改革总体方
案曳的要求袁需充分利用信息技术袁提升教育评价的科学性尧专业性和客观性遥 教育部怀进鹏部长亦强调袁要持续
推进教育评价数字化转型袁加快教育评价改革落地见效袁通过评价改革牵引教育领域综合改革遥 回应教育高质量
发展要求袁落实新时代教育评价改革政策袁需要将数字化技术引入评价体系遥 通过数字化评价手段的充分运用袁
挖掘教师评价数据的发展价值袁聚焦教师发展薄弱点精准施策袁实现教师专业充分发展遥 从这个角度看袁探索基
于数字赋能的教师专业发展精准评价具有很强的实践意义遥
（三）解决幼儿园教师评价问题的现实需求

当前袁幼儿园教师评价改革在实践中仍面临多重挑战袁主要表现在三个方面遥 一是评价导向重奖惩轻发展遥
教师评价过于注重评价的绩效主义袁对如何通过评价发现专业发展不足从而促进教师精准发展的关注不够遥 二
是评价指标重结果轻过程遥 咱源暂教师评价过于重视可观测的量化指标袁比如论文发表尧赛课获奖等袁这些对教师专业
发展的过程性数据运用不够袁无法体现专业发展的日常化遥三是评价手段重经验轻数据遥教师评价往往以经验结
论为主袁对为什么做出这种结论的证据罗列不清遥 这就导致教师评价浮于表面袁难以充分反映教师专业发展实际
情况遥 基于对上述问题的探讨袁如何转变评价观念尧优化评价内容尧改进评价方法袁构建以促进教师发展为导向尧
过程性数据与结果性数据相结合尧指向数据精准画像的幼儿园教师评价改革迫在眉睫遥 咱缘暂

二、研究设计与方法路径

针对幼儿园教师评价中长期存在的评价导向重奖惩轻发展尧评价内容重结果轻过程尧评价手段重经验轻数

practical example for educational evaluation reform in the new era.

Keywords: 野Five Joys and Five Stages冶 model; kindergarten teacher development; educational evaluation

reform
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据等核心问题袁按照野顶层设计要体系优化要机制创新冶的基本思路袁系统推进幼儿园教师评价工作遥 解决问题的
过程和方法如下遥
（一）聚焦园本问题，谋划顶层设计

针对办园之初教师评价体系重奖惩轻发展的基本现实袁本研究以野分类分层评价尧多维动态发展冶为基本思
路袁通过座谈会尧教师访谈尧问卷调查等方式袁系统谋划幼儿园教师评价顶层设计遥
一是聚焦保育教育日常生活袁调查专业发展需求遥 通过座谈尧访谈与问卷等方式袁广泛收集数据袁形成叶大学

城树人幼儿园教师专业发展状况调查报告曳袁为后续构建教师发展评价体系提供了基本数据支撑遥 第一袁通过教
师座谈袁分析不同发展层次教师的现实困境遥 幼儿园园长尧行业专家与教师定期开展专业发展座谈会袁围绕教师
在教学实践中遇到的困惑和挑战进行讨论遥 通过讨论袁深刻剖析不同发展阶段教师面临的问题和困惑袁为教师分
类评价提供数据准备遥 第二袁通过访谈袁明确不同层次教师的专业发展期待遥 根据工龄抽取部分教师进行深度访
谈袁通过面对面的交流袁本研究深入地了解了教师在职业发展过程中的困惑和期待遥 第三袁通过问卷调查袁发现不
同层次教师的专业发展问题与症结遥 围绕教育理念尧教学技能尧职业发展等多个方面进行问卷调查袁通过数据整
理与分析袁发现教师专业发展中的问题与症结遥
二是聚焦教师发展关键环节袁初构野五乐五阶冶教师评价体系遥 在广泛调研的基础上袁按照野分类分层评价尧多

维动态发展冶的基本思路袁探索基于园本实际的教师评价指标遥第一袁借助项目引领袁初构野五乐冶评价指标遥以叶关
于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见曳和叶幼儿园教师专业标准渊试行冤曳为导向袁以教育部校家社协同创
新育人研究项目野校家社协同育人策略研究冶为依托袁提炼出教师核心素养野五乐冶袁即乐融尧乐学尧乐研尧乐育尧乐
创遥 乐融强调师德为先袁教师积极融入学前教育事业曰乐学强调学习为上袁教师致力于专业能力提升曰乐研强调能
力为重袁教师主动研究教育教学问题曰乐育强调幼儿为本袁教师关爱幼儿持续发展曰乐创强调创新为魂袁教师综合
运用多种手段创新教育教学遥 二是借助教研推动袁完善野五阶冶分类评价遥 针对评价指标忽略教师发展差异的问
题袁在野重庆市深化新时代教育评价改革教师评价试点幼儿园项目冶的推动下袁基于幼儿园教师职业成长规律袁探
索不同层次教师发展指标遥 在已有基础上袁提出幼儿教师野五阶冶发展袁即入职期尧适应期尧成长期尧成熟期和卓越
期遥 以野五乐冶为基本指标袁围绕教师入职期尧适应期尧成长期尧成熟期尧卓越期五个发展阶段的不同表现细化指标
体系袁形成野五阶冶为横坐标尧野五乐冶为纵坐标尧野五乐冶与野五阶冶经纬交叉的幼儿教师评价体系遥 咱远暂至此袁野五乐五
阶冶评价体系搭建完成遥
（二）立足教师分类发展，优化评价体系

针对评价指标过于强调结果取向的问题袁以野强化过程数据尧注重发展进阶冶为基本思路袁通过文献研究尧项
目推进尧教师座谈尧专家咨询等方式袁优化野五乐五阶冶幼儿园教师评价体系遥
一是厘清不同发展阶段教师特点袁具象描述不同层次教师评价指标遥 通过项目推进尧文献查阅尧教师座谈尧专

家引领等方式袁进一步为不同发展阶段教师进行特征画像遥 以重庆市立德树人特色项目实践研究基地项目野立德
树人视域下提升幼儿园教师育德素养的实践研究冶为引领袁聚焦幼儿园教师专业素养进行深化研究遥 在文献研究
的基础上袁结合幼儿园教师发展实际情况袁以规范性尧反思性和示范性为切入点袁进一步优化野五乐五阶冶评价指
标袁系统描绘了不同层次教师发展的核心指标遥 具体而言袁入职期和适应期强调规范性袁聚焦幼儿教师的常规建
立和训练技能曰成长期和成熟期强调反思性袁聚焦幼儿教师的记录事件和职业反思曰卓越期强调示范性袁聚焦幼
儿教师的课程建设和锻造品牌遥 通过对不同发展阶段教师评价指标的系统描绘袁为每一个层次的教师明确了发
展指向袁实现了不同层次教师评价指标的具象化遥

二是落实保育教育质量评估新要求袁细化幼儿园教师评价指标遥 圆园圆圆年袁教育部印发叶幼儿园保育教育质量
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评估指南曳袁从办园方向尧保育与安全尧教育过程尧环境创设尧教师队伍 缘个方面尧员缘项关键指标和 源愿个考查要点
对幼儿园保育教育质量作出明确要求遥 以叶幼儿园保育教育质量评估指南曳的颁布为契机袁进一步修改完善野五乐
五阶冶评价指标遥 聚焦幼儿园教师保育教育的过程性要素收集与分析袁将野品德启蒙冶野生活照料冶野活动组织冶野师
幼互动冶等内容细化到教师评价指标中遥 经过持续探索袁最终形成充分体现幼儿园教师发展进阶特征的立体化尧
多维度评价体系遥
（三）强化数字赋能，创新评价机制

针对评价手段重经验轻数据的基本问题袁以野注重循证依据尧指向精准画像冶为基本思路袁以数字化平台建立
为依托袁通过专家引领尧专项培训尧园本研修等方式袁构建数字化评价方法体系遥

一是借助数字化评价平台袁强化基于证据的评价遥引入数字化平台野一起长大冶A责责袁推动优化评价工具建设遥
以野看见成长尧赋能教师冶为评价理念袁积极拓展平台的教师评价功能遥 以野五乐冶为核心指标袁预设评估标准和权
重袁收集教师在师德尧专业学习尧问题研究尧幼儿教育和课程创新等方面的印证材料袁如教学案例尧研究论文尧获奖
证书等遥 数据平台系统对教师的日常教育教学和发展数据进行智能化识别和分类袁进行量化打分和综合分析袁为
动态把握教师多维度发展提供全面尧准确的数据支持遥

二是运用数字化发展报告袁促进基于动态的发展遥 通过数字化平台的系统运行袁为每一位教师生成专业发展
报告和雷达图袁直观地展示教师在野五乐五阶冶各个维度上的表现情况遥 雷达图以图形化的方式呈现教师在不同
维度上的得分和分布情况袁使教师能够清晰地看到自己的优势和短板袁为后续的个人发展提供了明确的方向遥 每
一位教师的个性化数字发展报告袁能够跟踪教师的成长轨迹袁将变静态考核为动态发展袁形成评价要改进要再评
价要再改进的动态评价模式遥 咱苑暂

三、“五乐五阶”幼儿园教师评价模型建构

本研究依托教育部校家社协同创新育人研究项目尧重庆市深化新时代教育评价改革教师评价试点幼儿园重
点项目尧重庆市立德树人特色项目实践研究基地项目等袁历经五年的系统探索和实践袁基于野生活窑实践冶教育理
念提出的野六力冶要要要生活力尧实践力尧学习力尧自主力尧合作力尧创新力培养目标袁构建了野五乐五阶冶幼儿园教师
评价模型渊如图 员所示冤遥
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图 1 “五乐五阶”幼儿园教师评价模型
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（一）系统建构“五乐五阶”幼儿园教师发展评价指标体系

以野五乐冶渊乐融尧乐学尧乐研尧乐育尧乐创冤为基本标准袁聚焦野五阶冶渊入职期尧适应期尧成长期尧成熟期尧卓越期冤
不同发展层次袁以入职期和适应期教师重规范尧成长期和成熟期重反思尧卓越期重示范为侧重点袁精准描述不同
发展阶段幼儿园教师的评价指标渊如图 圆所示冤遥

乐融院遵循学前教育规律
乐学院积极参加园本培训
乐育院精心照料幼儿一日生

活袁与幼儿和蔼互动
乐研院研读幼儿教育理论
乐创院熟练操作信息技术

入职期教师

乐融院尊重个体差异
乐学院参加区级以上培训
乐育院制定科学一日生活计
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图 2 “五乐五阶”幼儿园教师评价指标

这一指标体系以野五乐冶为纵坐标袁以野五阶冶为横坐标袁对不同发展阶段教师的专业发展标准进行了精准描
述遥 其中袁处于入职期的教师要遵循学前教育规律渊乐融冤尧积极参加园本培训渊乐学冤尧精心照料幼儿一日生活并
与幼儿和蔼互动渊乐育冤尧研读幼儿教育理论渊乐研冤尧熟练操作信息技术渊乐创冤曰处于适应期的教师要尊重个体差
异渊乐融冤尧参加区级以上培训渊乐学冤尧制订科学一日生活计划并关注每位幼儿渊乐育冤尧研究教师渊乐研冤尧合理运
用教辅工具渊乐创冤曰处于成长期的教师要有科学的儿童观渊乐融冤尧更新理论并灵活教学渊乐学冤尧科学制订幼儿发
展计划并与幼儿深度对话渊乐育冤尧研究儿童渊乐研冤尧数据追踪与个性学习渊乐创冤曰处于成熟期的教师要以游戏为
基本活动方式渊乐融冤尧有一定的学术成就渊乐学冤尧灵活实施幼儿发展计划并对每位幼儿进行客观评价渊乐育冤尧研
究问题渊乐研冤尧综合数据并创新教具渊乐创冤曰处于卓越期的教师要融会贯通学前理念渊乐融冤尧形成并传播教育主
张渊乐学冤尧创新幼儿一日生活计划渊乐育冤尧研究课程渊乐研冤尧研发与教学结合渊乐创冤遥
通过野五乐五阶冶幼儿园教师发展评价指标体系的系统构建袁为不同发展层次的教师提供了基本指标袁实现了

从本质预设到动态生成袁能够有效促进幼儿园教师的动态化发展遥 野五乐五阶冶幼儿园教师发展评价指标体系袁将
教师专业发展阶段和发展指标纵横交叉袁教师在乐融尧乐研尧乐育尧乐学尧乐创五大版块中可以找到自己对应的发
展阶段遥 通过对野五乐五阶冶幼儿园教师评价指标的系统建构袁打破了将某一层次教师发展所需要的优秀素养和
特质转化为静态专业指标的状态袁引导教师明确自己在专业发展上的长短板袁从而有针对性地找准弱势环节进
行总结和反思袁实现了教师专业发展的动态化遥
（二）建立基于循证的数字化评价运行机制

在优化野五乐五阶冶幼儿园教师评价指标体系的基础上袁探索建立了基于循证的数字化评价运行机制渊如图 猿
所示冤遥
该评价运行机制包括评价观念尧评价内容尧评价过程和评价结果四个方面遥 一是评价观念凸显分层评价和动

态发展理念遥 野五乐五阶冶幼儿园教师数字化评价运行机制坚持动态进阶尧分层评价尧循证依据和精准画像的评价
观念袁力求打破原有评价过于强调结果性尧一致性和经验性的不足袁变静态描述为动态发展尧变一致性评价为个
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性化评价遥二是评价内容凸显分层评价和分类发展遥以野五乐五阶冶幼儿园评价指标体系为核心评价指标袁聚焦思
想政治尧职业道德尧人文精神尧教育情怀尧学科专业尧学习反思尧技术信息尧创新创造等方面袁全面体现分层评价和
分类发展的基本思想遥三是评价过程凸显全面性尧过程性和数据化遥在运行过程中袁依托野一起长大 粤责责冶数字化平
台袁收集教师日常教育教学中的量化数据渊如赛课获奖尧论文获奖尧成果发表尧项目研究尧专业培训等冤和质性数据
渊如职业规划尧读书随笔尧教学设计尧教育故事尧教学反思等冤袁通过对这些过程性数据和结果性数据的全面分析和
整理袁利用多维画像技术绘制教师发展雷达图尧生成教师成长档案和教师发展报告遥 四是评价结果使用上体现评
价促发展核心目的遥 通过技术赋能袁为每一位教师系统诊断专业发展中的优势和不足尧困境与挑战袁明确教师在
乐融尧乐研尧乐育尧乐学尧乐创中对应版块处于何种阶段袁找准弱势阶段进行总结和反思遥 通过系统反思袁厘清教师
在未来专业发展的基本方向和着力点袁在发现问题尧分析问题和解决问题中有针对性地提升幼儿园教师的专业
素养袁实现以评价促发展的核心目的遥

评价观念 评价指标 评价过程 评价结果
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幼儿园教师
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图 3 “五乐五阶”幼儿园教师评价运行机制

野五乐五阶冶幼儿园教师数字化评价运行机制袁超越了依靠经验描述判定教师发展状况的层面袁指向数字赋能
和精准画像遥 通过数据平台全面记录教师的教育教学过程袁动态跟踪教师专业发展袁以雷达图尧评估报告等形式
及时反馈教师的成长轨迹遥 从经验评价走向数据评价袁为教师的持续改进提供数据支持和方向指引遥 咱愿暂

四、“五乐五阶”幼儿园教师评价模型实践成效与反思
（一）应用效果

目前袁野五乐五阶冶幼儿园教师评价模型已经在本单位进行持续的实践检验袁取得三方面的效果遥
一是构建多层级职业发展通道袁全面提升了教师专业素养遥 以野五乐五阶冶幼儿园教师评价指标为核心内容袁

通过数字化评价技术手段的运用袁实现了对每一位教师精准画像袁明确了每位教师的个性和特征袁根据评价结果
将教师归入教学能手尧学科带头人尧骨干教师等不同层级职业发展通道袁每一层级制订个性化培训方案袁帮助教
师提升专业素养袁打通上升通道遥 教师的教育技能精进袁专业发展成效显著遥 王玲被评为 圆园圆源年度重庆市野新时
代好校长冶尧区级学科名师袁欧晓梅等 苑名教师成长为区级新秀骨干教师袁苏韵婷等 猿名教师被评为区级野最美教
师冶袁龚小蓉等 圆名教师被评为区级野优秀教师冶遥 教师承担科研课题 员圆项袁获市区级赛课获一等奖 员园人次尧市级
论文获奖 圆园人次袁发表相关论文 怨篇遥

二是建构教师素养提升资源库袁有效促进了教师个性化发展遥 第一袁针对野五乐冶的每个维度和野五阶冶的每个
阶段袁打造侧重点不同专题培训课程袁形成专业水平较高的培训资源库遥 咱员园暂编写完成叶基于野五乐五阶冶的重庆大
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学城树人幼儿园教师素养提升方案曳袁系统建构教师专业发展的课程目标和课程结构遥 开发叶重庆大学城树人幼
儿园课程故事集曳叶我是未来小主人要要要家园共育手册曳叶重庆大学城树人幼儿园优秀活动视频集曳等专业发展学
习资料袁供教师参考和学习遥 编撰完成叶重庆大学城树人幼儿园课程案例集曳袁系统梳理与教师专业发展密切相关
的教育教学案例袁通过案例分析和实际应用袁帮助教师从实践中学习和解决问题遥 第二袁创新 圆垣晕交互式个性教
研袁助力提升教师素养遥 幼儿园为提升教师素养提供支持袁实施教研变革袁利用线上线下双融通的教研模式袁利用
幼儿园的 晕个线下活动场开展个性化教研袁形成线上线下 圆垣晕交互式个性教研新样态遥实行教研积分制度袁教研
主题发布者和参与者均可积分袁积分纳入野五乐五阶冶发展评价遥
三是夯实幼儿园发展基础袁全面提升办学质量遥 持续不断的教师评价改革推动了教师素养的提升袁为幼儿园

发展提供了基础性力量遥 圆园圆猿年荣获重庆高新区办学质量考核一等奖袁家长满意度达到 怨愿豫遥 幼儿园先后获批
野重庆市深化新时代教育评价改革教师评价试点幼儿园冶野重庆市第二批立德树人特色项目实践研究基地冶等遥
（二）推广效果

一是得到政府的高度评价遥 本研究团队撰写的叶支持幼儿园教师专业发展的评价建议要要要以重庆大学城树

人幼儿园为例曳被沙坪坝区政协主席批示袁肯定了成果的现实意义袁认为野教育评价是教育改革的抓手袁研究教师
评价很重要冶遥
二是得到同行的高度认可遥 本研究提出的野动态进阶尧分层评价尧循证依据尧精准画像冶评价理念被广泛接受袁

实践经验在 员圆所幼儿园进行了复制与实践推广运用遥 举办全市现场观摩尧经验交流尧专题培训 猿园余次袁在国培
项目野智慧校园管理冶研讨会尧重庆市教育学会第三届园长大会等进行经验分享袁野五乐五阶冶幼儿园教师评价经
验获得同行认可遥 先后接待杭州市滨江区校园长尧珠海市学前教育骨干教师尧山西吕梁柳林县教育代表团队尧甘
肃庆阳骨干教师尧永川区教委等同行的参观学习遥

三是得到媒体的广泛宣传遥华龙网以叶数字化评价变革如何提升幼教素养钥大学城树人幼儿园野五乐五阶冶评
价体系为教师精准野画像冶曳为题袁对野五乐五阶冶幼儿园教师评价模型进行系统介绍遥 人民网尧幼教金刊尧西部科学
城公众号多次对幼儿园的保教工作进行宣传推介遥
（三）成果反思

野五乐五阶冶幼儿园教师评价模型聚焦乐融尧乐研尧乐育尧乐学尧乐创五个维度袁全面收集教师专业发展的各类
数据袁旨在系统描述入职期尧适应期尧成长期尧成熟期尧卓越期教师在各个方面的发展状况袁尤其呼应野生活窑实践冶
教育倡导的野六力冶渊生活力尧实践力尧学习力尧自主力尧合作力尧创新力冤与野五育并举冶的育人目标袁为教师专业发
展提供个性化数据报告和资源支持遥 咱员员暂经过本单位和其他兄弟园所的实践运用袁具有较好的效果遥 目前袁本成果
还有进一步深化的空间遥

第一袁教师发展数据的权重有待优化遥 野五乐五阶冶幼儿园教师评价模型将乐融尧乐研尧乐育尧乐学尧乐创五个
核心维度与入职期尧适应期尧成长期尧成熟期尧卓越期五个发展阶段纵横交叉袁形成 圆缘个核心指标遥 这些核心指标
只进行了简单的赋值袁没有体现不同发展阶段需要关注哪些核心要点遥 未来袁仍需要进一步强化教师评价指标的
权重袁体现不同阶段教师发展状态的侧重点遥
第二袁教师评价结果的运用有待优化遥 野五乐五阶冶幼儿园教师评价模型收集了大量的数据和信息袁为每一位

教师绘制了发展状态雷达图袁形成了个性化的教师发展报告遥 这些基于真实教育场景的量化数据与质性观察袁使
教师能够明晰自身发展的薄弱点袁为后续专业发展提供了精准的方向指引遥 这种以数据为支撑的反思性实践袁与
陶行知野教学做合一冶的理念高度契合要要要教育者通过生活化的实践积累经验袁在野劳力上劳心冶的循环中实现自
我迭代袁最终推动野生活即教育冶从理论向实践的有效转化遥 咱员圆暂从现阶段实际情况来看袁对接教师个性化发展的资
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源供给相对不足遥 虽然幼儿园已经着手构建基于教师专业发展的课程资源库袁但是还远未达到为每一位教师提
供个性化发展课程清单的程度遥 从未来深化的角度看袁需要将野五乐五阶冶幼儿园教师评价结果与个性化课程资
源建设密切结合袁尽可能实现按需选课袁提高教师培训的针对性遥
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